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A vasas szakszervezetek, iizemi tanacsok és szakszervezeti bizottsagok a
Frankfurt am Mainban az “Europai mezégazdasagi technolégia alkalmazottainak
halézata” cimmel rendezett nemzetkozi agazati konferencian az alabbi
nyilatkozatot fogadtak el:

A munkahelyek és a munkakoriilmények fenntarhaté védelme és fejlesztése,
valamint az eurdépai mezdégazdasagi agazat innovativ versenyképessége

erositésének célja a szocialis parbeszéd tiszteletét és alapelvek kiszélesitését is
magaban foglalja.

A szakszervezetek hagyomanyos ereje és a a munkavallalok szakszervezeti
érdekképviseletének vallalati dontésekre gyakorolt befolyasa alapveto
jelentéségiiek a fenntarthaté és erds koncepciok kialakitasaban.

Természetesen az Eurdpai Munkastanacs iranyelve valamint annak jelenlegi ,
illetve kovetkezo revizidja fontos a vallalati szintli érdekképviselet, kiilondsen az
altalunk képviselt iparag novekvoé nemzetkoziségének fényében.

Mindenekel6tt olyan tovabbi, hatarokon ativel6 és szilard jogi alapokon nyugvo
egyiittmiikodési struktarak létrehozasa fontos, amelyek foként a
mezdlgazdasagi technolégiai agazat kis- és kozépméreti vallalatainak esetében
biztositjak a vallalati szintii szakszervezeti érdekképviseletet.

Az érdekképviselet agazatorientalt tevékenységének ilyen jellegii keretei
feltételezik azokat a pénziigyi és id6forrasokat, amelyek az egyiittmiikodést
lehetové teszik.

Els6sorban ezek a munkavallaloi érdekképviseletet érinto javulasok sziikségesek

a szocialis felelosségen alapulé munkaltatéi elvek és az eurdpai politika
iparpolitikai keretének feljlesztéséhez.

Ez a nyilatkozat az alabbi tapasztalatokon alapul:

Az eurdpai mezdgazdasagi gépgyartasi agazat tébb, mint 1000 vallalattal és mintegy
170000 nyugat-eurdpai alkalmazottal nem csak a mezdgazdasagi gépgyartas legfontosabb
globalis szereplGje hanem olyan technoldgiai innovacios &gazat, amelynek globalis
versenyképességét az agazat alkalmazottainak szakmai képessége és cslicsmin6ségU ipari
tevékenysége garantalja. A globalizacid kiszélesedésével és az Eurdpai Unid kibGvitésével
a vallalati struktirak nemzetkozivé valasanak folyamata a mezdgazdasagi tecnoldgia
agazataban is drasztikusan felgyorsult. Manapsag folymatosan sziiletnek dontések
termel6lzemek kivalasztasarol, munkaszerzodésekrdl - mint példaul az ideiglenes és
kolcsdnzott munkaerd alkalmazasa - valamint vallalati strukturakrol és az agazati
értéklanc felépitésérdl. Ez azt eredményezte, hogy a multinacionadlis cégek nagy befolyasra



tettek szert vallalatvasarlasok, 0sszeolvaddsok és (j termeldiizemek létesitése révén. A
magantdke is sokkal fontosabba valt az iparagban. Ezzel egyidejlileg a kis- és
koézépvallalatoknak az erGs verseny és koltségcsokkentés kényszerének allando
nyomasaval kell szembesllnilik. Kina megelenése a globalis piacon még nagyobb nyomast
eredményezett a “régi” és az “Uj” tagallamok (zemeiben. Szakszervezeti tagként és a
helyi munkavallaldi érdekek képviselGjeként mar hosszu ideje tapasztaljuk a nemzetkozivé
valasnak ilyen jellegl noévekedését. Az alkalmazottaknak és az érdekképviseleteknek
folyamatos kihivast jelent a biztonsagos és jo munkakorilmények kidolgozasanak
koncepcidja, ami alternativaként szolgdl a kizardlag a munkavégzés kiadasainak
csokkentésén  alapuld  stratégidknak. A  fémipari &gazatok vallalati  szint(
érdekképviseleteinek és szakszervezeteinek az Eurdpai mezdgazdasagi technoldgia
alkalmazottainak haldzataval tortén6 tapasztalatcseréje 2007-ben indult és elsGsorban az
el6z6ekben emlitett célra 6sszpontosit.

Ezekbdl a tapasztalatokbdl az a mindannyiunk szamara levonhatdé tanulsag, hogy — bar
vannak nemzeti sajatossagok és kiilonbségek - hasonld problémakkal és ko&zos
kihivasokkal szembesiillink, amelyek kézlil a legfontosabbak:

" A kolcs6nzott munkaer6 és egyéb foglalkoztatasi formak elterjedése a szabalyos
és hatarozatlan id6re sz6l6 munkaszerzOdésekkel szemben gyakran egyitt jar az
ilyen formaban alkalmazott munkdasok keresetének és bevételének jelentGs
csokkenésével.

" Nem elégségesek a befektetések a “know-how"”-ba, az alkalmazottak ismereteinek
bdvitésébe, képzésiik fejlesztésébe. Noveked6 hiany van képzett munkasokbdl és
noveked6 mértékben kockaztatjak a gyartolizemeket, a munkahelyeket és a
termelés mindségét.

" A munkahelyek mas orszagokba valo athelyezése az EU-n belll vagy az Eurdpai
Unié hatarain kivilre a tévesen kalkulalt koltségelonyok miatt komoly veszélyt
jelent a mar létezé termelGlizemeknek.

Ezeket a tendencidkat nem csupan a vallalati és agazati szintl szakszervezeti politika
k6z6s kihivasainak tekintjik, hanem olyan komoly veszélynek is, amely fenyegeti az
europai mezdgazdasagi technoldgiai agazat ipari fejlodését

A “mindig olcsdbban” felfogassal a jovében mar nem kiaknazhatdoak a mezdgazdasagi
gépgyartas piacai. Ezért mi a “jobban az olcsébb helyett” mellett érvellnk.
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